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INGELIFT VERTICAL S.A.S, es una empresa dedicada al disefio de soluciones
integrales, en prevencién, reparacion, mantenimiento, comercializacién y
modernizacion de equipos para transporte vertical con tecnologia, estamos
comprometidos con la implementacion y desarrollo del sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo, garantizando condiciones de trabajo adecuadas
para el desarrollo de las actividades, por medio de las siguientes directrices.

e Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los
respectivos controles.

e Proteger la seguridad y la salud de todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) en la empresa.

e Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos
laborales.

Todos los niveles de la direccion asumen la responsabilidad de promover un
ambiente de trabajo sano y seguro en cada uno de los escenarios de trabajo en
los cuales tenga presencia la empresa, independiente de su forma de
contratacion o vinculacién, incluyendo los contratistas o0 subcontratistas.
Previniendo y disminuyendo las ocurrencias de lesiones y enfermedades que
puedan presentarse en el desarrollo de la labor, al control del ausentismo y a la
preparacion para emergencias.

El representante legal se compromete a destinar los recursos técnicos, humanos
y financieros necesarios para la gestion de la seguridad y salud; todos los
colaboradores tendran la responsabilidad de cumplir con las normas vy
procedimientos de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de realizar un trabajo
seguro y productivo. Igualmente seran responsables de notificar oportunamente
todas aquellas condiciones que puedan generar consecuencias y contingencias
para los empleados y la organizacion.
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